
CODICE ETICO E DI CONDOTTA

NOTA INTRODUTTIVA

AET80 S.r.l. (di seguito anche solo “AET80” o la “Società”) con il presente documento
formalizza ed illustra i valori e i principi etici che hanno contraddistinto la
conduzione delle attività aziendali sin dalla fondazione e ancora oggi costituiscono
la guida per lo svolgimento dei processi.

Siamo sempre stati convinti che la conduzione di un business sano e capace di
continuare a crescere nel tempo non può prescindere dal rispetto di parametri
stringenti, in grado di assicurare che le attività aziendali siano sostenibili e, quindi,
consentano di garantire la redditività continua nel lungo periodo.

AET80, pertanto, ha deciso di adottare il presente codice etico, al fine di ribadire
che le attività aziendali sono condotte secondo i principi di seguito illustrati e,
contestualmente, informare tutti coloro che sono coinvolti nell’impresa circa i valori
che guidano svolgimento del business aziendale.

STORIA

AET80 S.r.l. è stata fondata nel 2000, con la ragione sociale Nordgas S.r.l., allo scopo
di realizzare una valvola di combustione innovativa rispetto agli altri prodotti
presenti sul mercato di riferimento. Nel tempo il core business si è espanso, anche
tramite la fusione con Mabel S.r.l., verso il mercato delle schede elettroniche,
mantenendo, in ogni caso, eccellenti standard di conduzione del business e di
qualità dei prodotti forniti.
A partire dalla fine del 2023 abbiamo deciso di cambiare la nostra ragione sociale
in AET80, acronimo di Advanced Electronic Technology, per evidenziare la nostra
aumentata attenzione al mercato dell’elettronica.



Nel tempo la Società si è sviluppata e ingrandita, ma, come sempre, ogni prodotto
viene realizzato, a partire dalla progettazione fino alle verifiche finali, internamente
da noi, e ogni singola fase viene eseguita da personale altamente qualificato e
preparato. Questa impostazione richiede, anche una formazione continua ed un
incessante desiderio di miglioramento e perfezionamento continuo dei processi
aziendali e produttivi; ciò, però, non sarebbe possibile se la nostra attività non fosse
improntata ai massimi standard professionali ed etici..

Ambito di applicazione

Il presente codice si applica a tutti coloro che collaborano a qualsiasi titolo con
AET80 indipendentemente dalla qualifica aziendale e dalla tipologia contrattuale in
essere (di seguito anche solo i “Destinatari”). Ci aspettiamo altresì, che tutti i nostri
Fornitori e Clienti rispettino i principi di seguito sanciti.

I VALORI CHE CARATTERIZZANO LA NOSTRA ATTIVITÀ

1. Legalità

1.1 La conduzione delle attività aziendali è svolta secondo il rispetto integrale della
normativa italiana e comunitaria.
1.2 I Destinatari sono, quindi, tenuti a svolgere le mansioni assegnate nel rispetto
delle leggi Nazionali ed Europee, nonché, qualora si trovino all’estero anche nel
rispetto della normativa applicabile in ragione del territorio. Pertanto, è fatto
obbligo a tutti i Destinatari di acquisire la
necessaria conoscenza, per lo svolgimento delle proprie mansioni, delle norme che
trovano applicazione in relazione alle attività poste in essere.

2. Integrità nella conduzione del business

2.1 Nessuna azienda può prosperare senza la fiducia di tutti coloro che a qualsiasi
titolo sono coinvolti nell’impresa, siano essi lavoratori, soci, Fornitori, Clienti,



pubbliche amministrazioni o anche solo persone che vivono nelle vicinanze del
polo produttivo.
2.2 AET80 è, quindi, fermamente convinta, che lo strumento migliore per garantire
la fiducia del mercato consista nel condurre le proprie attività secondo la massima
integrità.
2.3 Pertanto, al fine di favorire la creazione di un ambiente lavorativo in cui
ciascuna persona possa svolgere le proprie mansioni in modo trasparente, i
Destinatari sono tenuti ad adottare, nello svolgimento delle proprie mansioni, i più
stringenti canoni di integrità e correttezza.
Ciò vale, a maggior ragione, per coloro tra i Destinatari che ricoprono mansioni di
responsabilità verso i propri colleghi e/o che intrattengono rapporti con soggetti
esterni.

3. Non discriminazione e tutela della persona umana

3.1 Nessuna attività aziendale può essere svolta senza il rigoroso rispetto dei diritti
fondamentali dell’essere umano.
3.2 Pertanto, AET80 non tollererà alcun tipo di comportamento che possa essere
discriminatorio e/o lesivo della dignità delle persone, né intratterrà rapporti
commerciali di alcun genere con soggetti economici che pongano in essere
comportamenti in contrasto con i
principi di dignità umana. Alla luce di quanto sopra coloro che tra i Destinatari
dotati di poteri gerarchici sono tenuti ad adottare un comportamento tale da
evitare che la gestione dei collaboratori possa essere considerata come
discriminatoria e/o lesiva della dignità di
questi ultimi.

4. Sicurezza sul lavoro

4.1 Le attività aziendali sono svolte in stretta osservanza della normativa sulla
sicurezza sul lavoro.
4.2 AET80 ha provveduto a redigere il Documento di Valutazione dei rischi ed ha
individuato tutte le potenziali criticità correlate al processo produttivo.



4.3 Alla luce di quanto sopra tutti i lavoratori di AET80 sono formati, ai sensi della
vigente normativa, in relazione al rischio correlato allo svolgimento della propria
mansione e frequentano i corsi di aggiornamento.
4.4 Sono stati individuati, tra i Destinatari, i soggetti che si occupano del primo
soccorso, dell’antincendio e del controllo del rispetto della normativa in materia di
sicurezza sul lavoro, con particolare riferimento a coloro che ricoprono dei ruoli di
responsabilità i quali sono tenuti a controllare l’operato dei propri colleghi.

5. Sicurezza sul lavoro

5.1 Il rispetto dell’ambiente caratterizza l’intero processo aziendale, pertanto, tutte
le attività produttive sono svolte con modalità, predisposte secondo i criteri stabiliti
dalla ISO 14001, tali da ridurre l’impatto di AET80 sul contesto naturale. I Destinatari
sono, quindi, tenuti a seguire le linee guida aziendali elaborate al fine di ridurre il
predetto impatto.

6. Rispetto della normativa antitrust

6.1 La concorrenza è fondamentale per favorire lo sviluppo del business e la
crescita aziendale. Per questo motivo, AET80 adotta tutte le cautele dirette ad
evitare che, nell’ambito della propria attività, possano essere adottati
comportamenti anticoncorrenziali stabilendo in modo autonomo dai concorrenti le
proprie strategia sul mercato. I Destinatari sono, quindi, tenuti a non di intrattenere,
con i soggetti che svolgono attività concorrenziali con AET80, rapporti i quali
possano configurarsi, anche solo in via potenziale, come distorsivi della
concorrenza e del mercato. Parimenti, la Società si impegna a fornire tutte le
informazioni alle competenti autorità.

7. Corretta tenuta dei bilanci e delle scritture contabili obbligatorie

7.1 AET80 redige il proprio bilancio e le proprie scritture contabili nel rispetto dei
principi e delle disposizioni sancite nel codice civile.
7.2 I Destinatari, a cui è affidato l’incarico di gestire la contabilità aziendale,
seguono, nell’adempimento delle proprie attività, le più rigorose regole etiche e



professionali per garantire la massima trasparenza e veridicità delle informazioni
riportate.

8. Qualità

8.1 AET80 ha adottato sin a partire dal 2019, un sistema qualitativo basato sulla
norma ISO 9001, finalizzato, tramite la predisposizione di procedure apposite, a
garantire un miglioramento continuo dei processi aziendali e, quindi, dei prodotti. I
Destinatari sono, pertanto, tenuti conoscere e ad uniformare le proprie attività alle
procedure interne predisposte dall’Ufficio qualità.

9. Donativi

9.1 AET80, al fine di garantire la massima trasparenza dei propri processi, vieta ai
Destinatari di accettare donativi,sotto qualsiasi forma, da parte di Fornitori e Clienti
i quali eccedano il modico valore. Eventuali donativi ricevuti i quali appaino di
pregio superiore rispetto alle normali consuetudini devono essere
immediatamente, previa comunicazione scritta alla direzione, restituiti.

10. Tutela del patrimonio aziendale

10.1 AET80, al fine di assicurare la tutela del patrimonio aziendale e la continuità del
business, ha stabilito che tutte le operazioni sono svolte nel rispetto principi di
trasparenza e segregazione, di modo che nessun processo possa essere gestito
integralmente da una singola persona.

11. Gestione dei conflitti d’interessi

11.1 AET80, consapevole dell’importanza della trasparenza nell’ambito delle attività
aziendali, adotta tutte le cautele affiche le operazioni aziendali non presentino,
neppure in via potenziale, profili di conflitto di interessi. I Destinatari, quindi, sono
tenuti ad informare senza indugio e per iscritto la direzione aziendale, di
qualsivoglia situazione che possa essere configurarsi come in conflitto d’interesse
con AET80 e/o con altri enti collegati alla Società.



12. Riservatezza dei dati personali

12.1 AET80, al fine di garantire la riservatezza dei dati personali, rispetta i più rigorosi
standard ed ha elaborato i propri processi secondo la normativa. Pertanto i
Destinatari i quali, per esigenze correlate alla propria mansione trattano dati
personali in nome e per conto della
Società, sono appositamente istruiti a porre in essere le proprie attività in modo da
assicurare il preciso rispetto della norma in materia.

13. Tutela della proprietà intellettuale

13.1 I Destinatari i quali, per esigenze correlate alla propria mansione vengono a
contatto con le proprietà intellettuali di AET80, sono tenuti ad adottare, secondo le
disposizioni aziendali, le opportune cautele. La Società garantisce altresì che i dati
riservati appartenenti a terzi siano
trattati con le medesime cautele impiegate per i propri dati.

14. Controlli

14.1 Il controllo del rispetto dei principi e delle disposizioni contenuti nel presente
regolamento è demandato al sig. Gianmario Invernizzi.

Milano, Costa Masnaga, 11/06/2024


